
  

Mitarbeiter:in Familienentlastung und Wohnassistenz 
Beschäftigungsausmaß: 10 - 30 Wochenstunden, ab sofort  
 
Sie wollen sich beruflich dafür einsetzen, dass Ihre Mitmenschen optimale Bedingungen für ein 
gutes Leben vorfinden? Sie interessieren sich für eine Assistenzaufgabe für Menschen mit 
Behinderung in unseren Einsatzgebieten Graz-Umgebung-Nord und Weiz-Nord-West mit 
Standort in Frohnleiten? Sie bringen dafür eine anerkannte und abgeschlossene Ausbildung im 
Pflege- oder Sozialbereich mit oder schließen diese in Kürze ab? Sie stehen für Professionalität, 
Motivation und Verantwortungsbewusstsein? Dann passen Sie hervorragend zu uns!  
 
Werden Sie als Selbständige Behindertenfachkraft Teil des multiprofessionellen Chance B Teams 
für Mobile Dienste!  
 

IHR AUFGABENBEREICH 

• Gewährleistung fachkundiger Assistenz, wie Sie sich diese für sich selbst wünschen 

• Verantwortungsvolle Leistungserbringung gemäß Ihrer Profession und Qualifikation 

• Förderung größtmöglicher Autonomie unserer Kund:innen 

• Empathische Unterstützung für unsere Kund:innen und deren Angehörige 

• Dokumentationsaufgaben und Umsetzung von Maßnahmen zur Qualitätssicherung  

• Kollegiale Mitwirkung in einem engagierten Team  

WAS SIE MITBRINGEN 

• Abgeschlossene Ausbildung als Fachsozialbetreuer:in, Diplomsozialbetreuer:in, 

Pflege(fach)assistent:in, sozialpädagogische Fachkraft etc. 

• Freude am Umgang mit Menschen mit Behinderung 

• Eigenverantwortliche und reflektierende Arbeitsweise 

• Wertschätzende Kommunikation und personenzentrierter Ansatz 

• Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung im Sinne unserer Kund:innen  

• Führerschein B und eigener PKW erforderlich 
 

WAS WIR BIETEN 

• Eine gesellschaftlich bedeutsame Aufgabe in einem sinnerfüllten Unternehmen 

• Langfristige Mitarbeit und einen sicheren Arbeitsplatz bei einem der größten 
Arbeitgeber der Sozialwirtschaft im ländlichen Raum (Bezirke Graz-Umgebung Nord, 
Weiz Nord)  

• Einen selbstständigen Tätigkeitsbereich  

• Ein sehr kollegiales Betriebsklima in engagierten Teams 

• Regelmäßige Teambesprechungen und Supervision 

• Eine Vielfalt an Weiterbildungsmöglichkeiten in Ihrem Fachbereich 

• Erweiterten Urlaubsanspruch nach Ihrem ersten Arbeitsjahr  
 
 

Anstellung, Entlohnung und Einstufung erfolgen nach SWÖ-KV. Daher beträgt das Mindestgehalt 
bei Vollzeitanstellung (37 Wstd.) ab € 2.460,60 (VWG 6). Die tatsächliche Einstufung ist abhängig 
von den bewertbaren Vordienstzeiten.  
 

CHANCE B GRUPPE 

z. Hd. Frau Ines Lorenzen, BA 

Franz-Josef-Straße 3, 8200 Gleisdorf 
www.chanceb-gruppe.at 

 


